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LOGO AZIENDA 
                                           
 

 
 

CONVENZIONE N. __________ PER ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO PER LE FIGURE PROFESSIONALI NELL’AMBI TO  

DELLA SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO 
D.LGS N.81/08 TESTO UNICO 

 
TRA  

___________________________________________ 

E 
 

L’E.F.E.I.  
ENTE PARITETICO BILATERALE NAZIONALE PER LA FORMAZI ONE 

 

L'anno ____________ il giorno _________ del mese di ______________, con la presente 
convenzione da valere a tutti gli effetti di legge  

tra: 

la ______________________ con sede in ____________________________________________ 
- P.I./CF.: _______________________________ nella persona del legale rappresentante 
__________________________________ nato a ___________________ il _________________ 

e 

l’ E.F.E.I. ENTE PARITETICO BILATERALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE  con sede 
legale in ROMA Via Veturia n.45 CF.: 10014581002 rappresentato dal Vice Presidente Geom. 
SCALISE SIMONE  

VISTI 

°  la possibilità di stipulare convenzioni con ENTI  PUBBLICI E PRIVATI per attività di formazione 
sulla sicurezza e salute ai sensi del D.Lgs 81/08  TESTO UNICO, D.M. 16.01.97, D.M.10.03.08, 
D.M.388/03; 

°  la necessità di formare ed aggiornate le nuove f igure professionali (DD.L, RLS, RLST,Addetti al 
Servizio Prevenzione e Protezione e Responsabili, Preposti e Addetti al montaggio di ponteggi, 
Consulente Sicurezza, Coordinatore sicurezza nei cantieri, etc.) nell’ambito della sicurezza nei 
luoghi di lavoro in genere e nei cantieri edili; 

°     i requisiti  di _____________________________________ 

PREMESSO 
 

• che la ____________________________ esprime con il referente ___________________ 
una qualificata professionalità e competenza nel settore della formazione nella sicurezza e 
salute nei luoghi di lavoro e nei cantieri edili; 

• che le parti stipulanti manifestano la comune costante attenzione:  
- alla rilevanza delle strategie formative utili in considerazione dei processi di mutamento 

normativo, istituzionale ed organizzativo in atto; 
-    all'interscambio di conoscenze nelle esperienze formative; 
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• che l’ E.F.E.I. ENTE PARITETICO BILATERALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE , 
intende promuovere ed attivare questi corsi di formazione di eccellenza avvalendosi della 
_________________________________ 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 
La _________________________________ come sopra rappresentata, si impegna a organizzare 
e realizzare i corsi di formazione per le FIGURE PROFESSIONALI che operano nell’ambito della 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e nei cantieri edili. 
 

Art. 2 
 
L’ E.F.E.I. ENTE PARITETICO BILATERALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE  è il soggetto 
giuridico attuatore “Ope Legis”  della formazione che ha provveduto alla progettazione formativa 
del corso(progetto didattico, modulistica, test, etc.) mentre la _________________________ 
assume l’organizzazione materiale del corso, convalida la scelta dei soggetti (segreteria didattica e 
docenti-formatori), tramite il Direttore del corso designato, per lo svolgimento dei corsi, 
l’approvazione dei programmi didattici, la valutazione dell’apprendimento e al rilascio dei relativi 
certificati.  
Essendo costituito nella provincia ove si organizzano i corsi l’Organismo Paritetico Provinciale 
(O.P.P.) di _____________ allora è prevista  tassativamente la collaborazione con lo stesso. 
La collaborazione della ___________________ con l’O.P.P. di ________________ si concretizza 
come supporto all’organizzazione corsuale e mediante azioni di controllo da parte dell’O.P.P. della 
formazione erogata. 
Le iniziative formative saranno proposte dalla _____________________ ad E.F.E.I. ENTE 
PARITETICO BILATERALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE   per la relativa autorizzazione 
che verrà comunicata all’O.P.P.   
La ________________________ organizzatrice a livello territoriale assumerà tutti i compiti 
ORGANIZZATIVI, AMMINISTRATIVI e di SUPPORTO ALLA DIDATTICA  e provvederà a 
somministrare(tramite i docenti-formatori e il direttore del corso) ai partecipanti test di verifica 
intermedia che, congiuntamente  ad un costante monitoraggio, permettano di controllare 
l’andamento corsuale sotto l’aspetto dell’apprendimento dei contenuti.    
 

ART. 3 

Per quanto riguarda i percorsi formativi per ASPP-RSPP in ordine all’organizzazione dei corsi, si 
individuano i seguenti requisiti : 
a) relativamente ai docenti: i docenti devono dimostrare di avere almeno due anni di esperienza 

professionale maturata  in materia di prevenzione e sicurezza e/o maturata  nella formazione 
alla prevenzione e sicurezza. L’esperienza può essere anche autocertificata; 

b) numero dei partecipanti per ogni corso: massimo 30 unità; 
c) individuazione di un direttore del progetto formativo; 
d) tenuta del registro di presenza dei “formandi” da parte del soggetto che realizza il corso;  
e) presenza minima prevista per l’ammissione all’esame finale pari al 90% del monte ore 

complessivo( escluso l’esame finale); 
f) metodologia di insegnamento / apprendimento : 

- garantire un equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni in aula e relative discussioni, nonché 
lavori di gruppo; 

- favorire metodologie di apprendimento basate sul problem solving, applicate a simulazioni e 
problemi specifici, con particolare attenzione ai processi di valutazione e comunicazione 
legati alla prevenzione. 

 
La progettazione didattica verrà effettuata dall’ E.F.E.I. ENTE PARITETICO BILATERALE 
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE.  
L’individuazione del Direttore del percorso formativo e dei formatori è di pertinenza di 
______________________________________. Il Presidente della commissione esaminatrice è il 
direttore del corso che è docente interno al corso. 
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ART. 4 

L’attività formativa si svolgerà  presso idonea aula formativa provvista di tutte le attrezzature idonee 
per un regolare svolgimento dell’attività corsuale. 
 

ART. 5 

La partecipazione dei corsisti  è obbligatoria e l’ E.F.E.I. ENTE PARITETICO BILATERALE  si 
impegna a rilasciare ai partecipanti attestato di frequenza se ogni partecipante non supera il 10 % 
delle assenze del totale delle ore del corso e viene superata positivamente la verifica finale. Alla 
presente convenzione è allegato il Regolamento organizzativo dei corsi. 
 

ART. 6 
 

Per gli aspetti finanziari le parti concordano che il costo dell’attività formativa, a totale carico dei 
partecipanti(come previsto dalla legge), sarà definito dai soggetti organizzatori territoriali. Tutti i 
compensi dovuti dalle figure utilizzate per il funzionamento dei percorsi formativi sono a carico dei 
soggetti organizzatori territoriali. 
 

ART. 7 
Le somme versate dai soggetti organizzatori territoriali per il rilascio degli attestati finali con 
emissione di regolare ricevuta saranno: 

SCHEMA ECONOMICO   
ENTE-AZ.-ST. /ENTE PARITETICO BILATERALE EFEI/O.P.P. 

Sugli Attest ati verrà indicato data  di fine  e CODICE CORSO -  Logos EFEI -OPP/ENTE-AZ.-ST. 
Corsi or ganizzati da ENTE -AZ.-ST./EFEI-OPP 

TIPOLOGIA CORSI COORDINATORE  
SICUREZZA CANTIERI 

(120 ore) 

PONTEGGI-FUNI-RLST 
MOD.A-B-C(ASPP/RSPP) 

INF./FORM - RLS 
AGGIORNAMENTI/Carrellisti/ 

Conduttori Gru/altro 
Logo su Attestato EFEI-OPP/ENTE-AZ.-ST. EFEI-OPP/ENTE-AZ.-ST. EFEI-OPP/ENTE-AZ.-ST. 
Soggetto formatore: EFEI-OPP 
Organizzato da ENTE-AZ.-ST. 

Attestato con firma: 
- Presidente EFEI 

-  Coordinatore OPP 

- Rappresentante ENTE-AZ.-ST. 

- Direttore Corso(in originale) 

Attestato con firma: 
- Presidente EFEI 

-  Coordinatore OPP 

- Rappresentante ENTE-AZ.-ST. 

- Direttore Corso(in originale) 

Attestato con firma: 
- Rappresentante ENTE-AZ.-
ST. 

- Direttore corso(in originale) 

-  Logos EFEI - OPP 

 

COMMISSIONE 
ESAME/VERIFICA 

- Direttore Corso/Docente int.  

- Esame finale:Contributo € 200 
+ spese 

- Direttore Corso/Docente int. 

-Esame finale: Contributo € 200 + 
spese 

- Dirett. Corso/Docente int. 

-Esame finale: Contributo 
€.200 + spese 

Contributo Attestati    
Contributo Attestati  
con O.P.P. 

      

 
IL VERSAMENTO DELLE QUOTE ATTESTATI VA EFFETTUATO C ON BONIFICO BANCARIO 
INTESTATO A:  
 
EFEI SYSTEM SRL 
BANCA NUOVA FIL. 0895 – ROMA N. 8 
IBAN: IT 97 O 05132 03208 895570238653 
 
             
                   Il Vice Presidente                                                   
E.F.E.I. ENTE PARITETICO BILATERALE                                          
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE                                        _____________________________                     
(Geom. Scalise Simone)                                                                                     


